Acta 934
SESION ORDINARIA
JUNTA DIRECTIVA FEDERACION DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL A DISTANCIA
Acta NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO de la Junta Directiva de la
Federacion de Estudiantes de la UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA,
SESION ORDINARIA. Efectuada el viernes quince de mayo del dos mil veintiséis,
convocada a las trece horas con treinta minutos, dando inicio a las trece horas con
cincuenta minutos, realizada de manera hibrida en la Oficina de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia, en Sabanilla Montes de Oca, y
por medio de la Plataforma Teams Office 365, con la presencia de: Presidencia,
Maria Ortega Zamora; Vicepresidencia, Yuliana Navarro Fuentes; Secretaria de
Actas, Paula Avendafo Wilson; Secretaria de Vinculacion Estudiantil, Liseth Garro
Elizondo; Secretaria de Representacion Estudiantil y Asuntos Académicos, Inés
Tinoco Bonilla; El Secretario de Asuntos Nacionales e Internacionales, Alexander
Ortiz Monge , Secretaria de Capacitacion, Promocion y Divulgacion; Cristhian
Sandoval Mendoza; Secretaria de Recreaciéon y Deporte; Dennis Tello Nufez;
Fiscal, Axell Paz Soza. CAPITULO UNO. INICIO DE SESION. Articulo uno.
Saludo y bienvenida a los miembros de Junta Directiva y Fiscalia de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia. La Presidente,
Maria Ortega Zamora, da la bienvenida a los miembros de Junta Directiva y Fiscalia
de la Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia. Articulo dos.
Comprobacion de quorum. Se aprueba el quorum. Articulo tres. Agenda
Novecientos Treinta y cuatro. La Presidente, Maria Orgea Zamora, da lectura a la
agenda. Se procede a la aprobacion de la agenda novecientos treinta y cuatro. Se
aprueba por unanimidad. ACUERDO EN FIRME. CAPITULO DOS: VISITAS.
Articulo uno. Comisién de Lideres. Yensie Rugilli Saldana Delgado, miembro de
la Comision Institucional de Lideres, comenta que presentara el proyecto académico
que se pretende desarrollar durante el afo, el cual surge de la necesidad de
fortalecer el acompafnamiento a las personas estudiantes de la Universidad Estatal
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a Distancia. Se indicd que la propuesta responde a resultados obtenidos en una
encuesta, donde se identificaron dificultades relacionadas con la aplicacion practica
de los conocimientos, la falta de orientacion y la escasez de espacios para el
desarrollo de habilidades. Asimismo, se inform6 que el proyecto estara dirigido
principalmente a estudiantes de nuevo ingreso y poblacion adulta. La Presidente,
Maria Ortega Zamora, le pregunta a la compariera Yensie Rugilli Saldana Delgado,
si traen a colacion algun tipo de exposicion o cronograma con respecto al proyecto
que presentan, a lo que le responde la companiera Yensie Rugilli Saldana Delgado
gue la presentacion que tienen es solo para los estudiantes. La Presidente, Maria
Ortega Zamora, menciona que indicé que se hizo la convocatoria con anticipacion
y senald la importancia de que ellos contaran con el material preparado para la
sesion. Asimismo, manifestd que, en caso de no estar en condiciones de realizar la
exposicidon, se informara oportunamente para reprogramarla, ya que la Junta
Directiva debia continuar con el desarrollo de los demas puntos de la agenda.
Yensie Rugilli Saldana Delgado, miembro de la Comision de Lideres, presento una
propuesta de proyecto académico orientada a fortalecer el acompanamiento
estudiantil en la Universidad Estatal a Distancia. Se explicé que la iniciativa surge a
partir de una encuesta que identificd necesidades relacionadas con la falta de
orientacion, las dificultades para aplicar los conocimientos adquiridos y la ausencia
de espacios para el desarrollo de habilidades practicas. El proyecto busca mejorar
el aprendizaje, favorecer la permanencia estudiantil y reducir la desercion mediante
la conformacién de grupos de trabajo y la realizacion de talleres presenciales sobre
herramientas como PowerPoint, Canva y formulacion de proyectos académicos,
dirigidos principalmente a estudiantes de nuevo ingreso y poblacion adulta. Johan
Jaikel Quiros Trigueros, miembro de la Comision de Lideres, present6 la propuesta
del taller “Liderazgo desde la autogestion”, orientado a fortalecer las habilidades de
liderazgo y autonomia de las personas estudiantes de la Universidad Estatal a
Distancia. Se destaco la importancia de la autogestion en la educacion a distancia,
promoviendo la organizacion del tiempo, el establecimiento de metas, la

responsabilidad, la motivacion y el trabajo en equipo. Asimismo, se explicd que el
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taller incluira actividades de reflexion, planes de accion personal y estrategias para
desarrollar el liderazgo, la comunicacion, la retroalimentacion y el crecimiento
personal, con el propdsito de favorecer el desempefio académico y la formacion
integral del estudiantado, también presentd la propuesta del taller “Inteligencia
emocional y liderazgo”, orientado a fortalecer el manejo de las emociones y el
desarrollo de habilidades de liderazgo en las personas estudiantes. Se explicd que
el taller abordara conceptos de inteligencia emocional, autoconocimiento,
regulacion emocional, empatia y estrategias para la gestion de emociones mediante
ejercicios practicos y actividades de reflexion. Asimismo, se informé que la
propuesta contempla tres ejes tematicos: formulacién de proyectos académicos,
liderazgo desde la autogestion e inteligencia emocional aplicada al liderazgo, con el
propésito de fortalecer el desarrollo personal, académico y el trabajo colaborativo
del estudiantado. El Fiscal, Axell Paz Soza hace la consulta sobre si los talleres
seran virtuales o presenciales, a lo que le responden que algunos son virtuales y
presenciales. La Secretaria de Vinculacion Estudiantil, Liseth Garro Elizondo,
realizd una retroalimentacion sobre la primera propuesta de taller, sehalando la
importancia de evitar presentar un unico formato para la elaboracion de trabajos
académicos, ya que estos varian segun la carrera y la asignatura. En su lugar, se
sugirio enfocar el contenido en el uso practico de herramientas como Canva,
mediante ejercicios aplicados que permitan a las personas estudiantes desarrollar
habilidades utiles sin generar confusién respecto a los requisitos especificos de
cada curso. La Vicepresidente, Yuliana Navarro Fuentes, indico que la Junta
Directiva unicamente conocié una parte de la propuesta, por lo que no fue posible
valorar el contenido relacionado con las herramientas de apoyo para la elaboracion
de trabajos académicos. Asimismo, recomendo evitar abordar aspectos especificos
sobre formatos de trabajos y normas APA, debido a que estos varian segun la
asignatura y las capacitaciones sobre APA corresponden al CIDREB. Finalmente,
consultdé sobre el cronograma del proyecto, sefialando que este debe ser
presentado y aprobado por la Junta Directiva antes de iniciar la ejecucion de los
talleres y las giras. Yensie Rugilli Saldana Delgado, miembro de la Comision de
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Lideres, inform6 que el cronograma del proyecto ya fue elaborado y aprobado por

G
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la comision, por lo que sera remitido a la Junta Directiva una vez sea recuperado
del equipo donde fue realizado. Asimismo, se indico que el plan fue ajustado para
optimizar el uso de los recursos, sustituyendo algunas giras por talleres
regionalizados y actividades virtuales que permitan agrupar estudiantes de sedes
cercanas. Ademas, se comunicé que se esta desarrollando una propuesta de
capacitacion dirigida a asociaciones y representantes estudiantiles, combinando
sesiones virtuales con encuentros presenciales regionales. La Vicepresidente,
Yuliana Navarro Fuentes, enfatizd la importancia de remitir a la brevedad el
cronograma de trabajo para su conocimiento y aprobacion por parte de la Junta
Directiva, ya que este constituye un requisito previo para autorizar la ejecuciéon de
las capacitaciones, las giras y los viaticos correspondientes. Asimismo, manifesté
su preocupacion por el retraso en el inicio de las actividades, sefialando que ya
transcurridé un cuatrimestre sin ejecutar capacitaciones, e instdé a la comisién a
atender oportunamente las solicitudes y lineamientos emitidos por la Junta Directiva
para avanzar con la planificacion del proyecto. Se termina la audiencia con la
Comisién. CAPITULO TRES: CORRESPONDENCIA. Articulo uno. INVITACION
A ARTICULAR CON LA FEUNED EN DOS PROYECTOS. La Secretaria de Actas,
Paula Avendano Wilson, proyecta y da lectura al correo que indica: “Estimada
FEUNED, Reciban un cordial saludo desde el area de Equidad y Diversidad del
Programa de Desarrollo Educativo de la Vicerrectoria de Extension y Vinculacion
Territorial. Para Equidad y Diversidad, trabajar de la mano con la FEUNED durante
el 2025 y 2026, ha sido sumamente enriquecedor, por ello, queremos sumarlos a
mas propuestas. Durante el 2026-2027 desarrollaremos dos proyectos en los que
nos gustaria contar con la participacion de la FEUNED: 1. Aprendizaje sin limites:
formaciones en establecimientos penitenciarios Este proyecto comprende procesos
psicoeducativos con una duracion anual, desarrollados por cuatrimestre en ciclos
de 10 sesiones, en centros penitenciarios. Se Iimpartiran cursos
como Masculinidades en dialogo, Hablemos de nosotras y Estrategias para afrontar
el futuro en libertad. En el sequndo cuatrimestre se trabajara en el CAl Vilma Curling
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Rivera, todos los miércoles de 8:00 a 11:00 a. m. Se cuenta con transporte y nos

interesa especialmente el acompafiamiento permanente de una mujer
representante de la FEUNED. Los procesos formativos de Masculinidades en
dialogo y Estrategias para afrontar el futuro en libertad se desarrollaran a partir del
tercer cuatrimestre de 2026. Para estos, nos gustaria contar con la participacion de
una persona estudiante de la carrera de Criminologia, considerando el aporte
academico que puede brindar y la oportunidad de aprendizaje mutuo. 2. Salud
mental, percepciones y sensaciones Este proyecto esta dirigido a 15 personas
adultas en situacion de discapacidad y se desarrollara los sabados de 8:30 a. m. a
12:00 m. d., en Sabanilla de Montes de Oca, durante los meses de junio, julio y la
primera semana de agosto. El objetivo es fortalecer la autonomia de las personas
participantes mediante procesos como la creacion de una huerta, entendida como
una forma de trabajo ocupacional, colaborativo y con beneficios psicologicos
asociados, tales como la reduccion del estrés y la ansiedad, y la conexion con la
naturaleza, entre otros temas de interés. Para este proyecto nos gustaria contar con
la participacion de dos o tres estudiantes de la FEUNED interesadas en aprender
sobre esta tematica y colaborar con la dinamica de las sesiones. En ambos
proyectos valoramos especialmente el apoyo en sistematizacion de experiencias,
aporte de conocimientos, divulgacion de los procesos, acompafiamiento al
estudiantado de extension y apoyo para el fortalecimiento y mejora continua de las
iniciativas. Se trata de proyectos desarrollados en articulacion con la FEUNED, por
lo que deseamos sumar sus saberes, capacidades y compromiso. Quedamos
atentas a su respuesta. Saludos,”. Articulo dos. Solicitud para ceremonia de
acreditacion. La Secretaria de Actas, Paula Avendafio Wilson, proyecta y da lectura
al correo que indica: “Buenos dias, Espero se encuentren bien. El 1 de junio a las 2
p.m. tenemos la ceremonia de acreditacion de la Maestria Profesional en
Psicopedagogia y la Licenciatura en Docencia, y queria preguntarles si sera posible
que un estudiante nos colabore con el recibimiento de las personas en el evento.
Saludos,” SE TOMA NOTA. Articulo tres. FEU-0378-2026 Incumplimiento de
Reglamentos — Aso Nicoya. La Secretaria de Actas, Paula Avendano Wilson,
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proyecta y da lectura al correo que indica: “Buenos dias estimados compafieros. En

respuesta a lo indicado debemos mencionar lo siguiente: Primero: La junta directiva
envio documentacion en tiempo y forma a Vinculacion Estudiantil la
lista de validacion de los miembros de Junta directiva, con fecha del
13 de febrero del 2026. Segundo: Esta junta directiva ha estado sesionando con
normalidad cada mes, nos remitimos al libro de actas y al testimonio de los
miembros de la junta directiva. Tercero: En efecto nos falta 1 representante, que fue
excluido en asamblea ordinaria fiscalizada por el TEEUNED, propiamente por
Karen Soto. Cuarto: Esta junta a convocado a asamblea para
eleccion de representantes, sin embargo, las veces que hemos solicitado al
TEEUNED espacio para el acompariamiento, ellos no han podido, y resulta
necesario la juramentacion. Quinto: Los comparieros representantes son; Yendry
Jiménez, Jossette Hernandez y Alejandra Jiménez. En sentido Han sido
convocados y en los casos de ellos han tenido problema varios para asistir a las
reuniones, cuestion que se sale del control de esta Presidencia. Sexto: Debido al
punto sexto, esta asociacion ha cumplido con el requisito. Séptimo: Considera esta
presidencia que esta decision violenta un derecho fundamental como lo es el
estudio y en ese sentido afecta a los estudiantes que se esmeran por salir adelante
y Sservir al pais, aun en conltra de las necesidades y vicisitudes como lo es
trabajos de altas jornadas, malos salarios, lejanias de los trabajos, condiciones
de pobreza extrema , jefaturas de hogar, enfermedades. Petitoria: Esta presidencia
Solicita respetuosamente que valoren lo anterior y se conceda el beneficio para
continuar los estudios superiores. Asi mismo, se solicita el acomparfiamiento para
reunirnos virtualmente y sentir el apoyo de la FEUNED, dicho esto como motivacion
y generando emociones y Estimulo a la proactividad. Conclusion: Somos una junta
directiva que nos hemos acercado a poblaciones originarias como lo es la
region de reserva indigena Chorotega, con quién nos hemos reunido con
representante de la zona y estudiante de la UNED Elias Aguirre. Apelamos al
espiritu de servicio y al comparierismo, esperando respuesta pronta, se suscribe;

Mauricio Miranda Diaz Presidente asociacion de Estudiantes UNED Nicoya.” Se
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acuerda convocar a la Junta Directiva y Fiscalia de la Asociacion de Estudiantes de

Nicoya a una reunion virtual para el préximo viernes 22 de mayo a las 2:00 pm con
el objetivo de conversar sobre la situacion de las becas de la Asociacion. Se
aprueba por unanimidad. ACUERDO EN FIRME. Articulo cuatro. FEU-0691-2026.
(CIRCULAR FISC-FEUNED-001-2026). La Secretaria de Actas, Paula Avendafio
Wilson, proyecta y da lectura al correo que indica: “ CIRCULAR FISC-FEUNED-001-
2026 En conformidad el cumplimiento a las atribuciones de esta Fiscalia de la
Federacion de Estudiantes de la UNED citado en el articulo vigésimo noveno y el
articulo trigésimo del Estatuto de la Federacion de Estudiantes de la UNED, se emite
la circular FISC-FEUNED-001-2026 que sera de acatamiento obligatorio para los
procedimientos de denuncias presentados ante la Fiscalia de la Federacion de
Estudiantes de la UNED, ante ausencia normativa institucional que regule este
proceso dentro de la FEUNED. UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
FEDERACION DE ESTUDIANTES FISCALIA CIRCULAR FISC-FEUNED-001-
2026 PROCEDIMIENTO PARA DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE LA FISCALIA
DE LA FEDERACION DE ESTUDIANTES DE L AUNED CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES Articulo 1. Objeto La presente Circular tiene por
objeto establecer y comunicar el procedimiento formal seguido por la Fiscalia de la
FEUNED en la realizacion de investigaciones internas, indicando las normas
juridicas aplicadas y los plazos maximos establecidos, garantizando el cumplimiento
del principio de legalidad, debido proceso y razonabilidad administrativa. Articulo 2.
Competencia de la Fiscalia La Fiscalia actuara conforme a las competencias
otorgadas por el Estatuto de la FEUNED, especificamente en lo relativo a: a)
Funcion fiscalizadora y supervisora del actuar de 6rganos federativos. b) Potestad
investigativa ante denuncias o hechos presuntamente irregulares. c) Facultades de
recomendacion y remision a organos competentes. d) Las indicadas en el Estatuto
y/o Reglamentos de la FEUNED. Articulo 3. Principio de legalidad Toda actuacion
fiscal se fundamentara en el principio de legalidad, entendido como la obligacion de
actuar dentro del marco normativo aplicable, fundamentado en la Constitucion
Politica en su art. 11, Ley General de la Administracion Publica (LGAP), art. 11,
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reglamentos y/o normativas internas de la UNED y FEUNED. Articulo 4. Principios

rectores del procedimiento En todo procedimiento investigativo se aplicaran los
principios de: a) Debido proceso. b) Derecho de defensa. c) Presuncion de
inocencia. d) Razonabilidad y proporcionalidad. e) Eficiencia administrativa. f)
Publicidad limitada por confidencialidad. g) Motivacion de actos. Fundamentado en
la Constitucion Politica, arts. 11 y 39 y la Ley General de Administracion Publica
(LGAP), arts. 4, 10, 11, 16 y 17. Articulo 5. Proteccion de datos y confidencialidad
El expediente de investigacion sera tratado como documento institucional de acceso
restringido cuando contenga datos sensibles o informacion personal, esto
fundamentado en Ley N°8968, arts. 5, 6, 7 y 9 y la Constitucion Politica, art. 24.
CAPITULO I INICIO FORMAL DEL PROCEDIMIENTO Articulo 6. Formas de inicio
de la investigacion EI procedimiento podra iniciar por: a) Denuncia escrita
presentada por estudiante, asociacion o representante estudiantil. (Mediante
formulario de denuncias de la Fiscalia, publicado en la pagina web de la FEUNED)
b) Oficio o informe interno emitido por 6rganos FEUNED. c) Hechos de notoriedad
0 conocimiento directo verificable. d) Solicitud expresa de Asamblea General, Junta
Directiva, Tribunal Electoral o cualquier ofro 6rgano u comision interna de la
FEUNED. Articulo 7. Requisitos minimos de la denuncia Toda denuncia debera
contener: a) Identificacion del denunciante (salvo denuncias anonimas admisibles
con indicios). b) Relacion de hechos claros. c) Lugar y fecha aproximada. d) Prueba
documental o indicios minimos Esto fundamentado en la Ley General de
Administracion Publica (LGAP), art. 275 y art. 298. Articulo 8. Registro y apertura
de expediente La Fiscalia debera abrir expediente numerado y foliado dentro de un
plazo maximo de tres (3) dias habiles posteriores a la recepcion formal de la
denuncia, segun lo estipula la Ley General de Administracion Publica (LGAP) arts.
269 y 270. Articulo 9. Acto de apertura La apertura debera realizarse mediante acto
administrativo interno segun los articulos 136 y 129 de la Ley General de
Administracion Publica, que contendra: a) Identificacion del expediente. b) Hechos
denunciados. c) Personas presuntamente involucradas. d) Objeto de investigacion.
e) Plazos de investigaciéon. CAPITULO Ill ADMISIBILIDAD Y ETAPA PRELIMINAR
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Articulo 10. Anélisis preliminar de admisibilidad La Fiscalia debera determinar la

admisibilidad del asunto dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
contados a partir de la apertura del expediente segun los articulos 281 y 282 de la
Ley General de Administracion Publica, en el cual podra: a) Admitir. b) Solicitar
subsanacion. c¢) Rechazar por improcedencia manifiesta. d) Remitir a 6rgano
competente por falta de competencia fiscal. Articulo 11. Subsanacion de la denuncia
Si faltaren elementos esenciales, se concedera un plazo de cinco (5) dias habiles
para subsanar, bajo apercibimiento de archivo, segun lo dicta el articulo 281 de la
Ley General de Administracion Publica. Articulo 12. Resolucion de admisibilidad La
resolucion de admisibilidad debera ser motivada y comunicada formalmente a las
partes interesadas segun lo fundamenta el articulo 136. Y 153 de la Ley General de
Administracién Publica. CAPITULO IV NOTIFICACIONES Y GARANTIAS DEL
DEBIDO PROCESO Articulo 13. Notificacion de inicio a la parte investigada Cuando
existan indicios suficientes, la Fiscalia notificara a la persona investigada dentro de
un plazo maximo de tres (3) dias habiles posteriores a la admision, segun los
articulos 153, 154 y 155 de la Ley General de Administracion Publica y el articulo
39 de la Constitucion Politica de Costa Rica. Articulo 14. Derecho de defensa y
presentacion de descargos La persona investigada tendra un plazo de diez (10) dias
habiles para presentar descargos y aportar prueba, segun la Constitucion Politica,
art. 39 y la Ley General de Administracion Publica (LGAP) arts. 214, 215 y 216.
Articulo 15. Presuncion de inocencia Toda persona investigada sera considerada
inocente mientras no exista determinacion final debidamente motivada, segun el
articulo 39 de la Constitucién Politica. CAPITULO V ETAPA PROBATORIA Y
RECOPILACION DE EVIDENCIA Articulo 16. Recepcion y practica de prueba La
Fiscalia abrira una etapa probatoria formal con una duracion maxima de treinta (30)
dias naturales, contados desde la notificacion a la persona investigada, segun la
LGAP, arts. 297, 298 y 309. Articulo 17. Prueba documental Se admitira prueba
documental en cualquier formato verificable segun el art 297 y 298 de la LGAP,
incluyendo: a) Actas de sesiones. b) Acuerdos oficiales. c) Estados financieros (si
aplica) d) Oficios institucionales. e) Evidencia digital verificable. Articulo 18.
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Declaraciones y entrevistas Las entrevistas o declaraciones se documentaran

mediante acta firmada o registro formal, segun la LGAP, art. 311 y art. 270 Articulo
19. Principio de verdad real La Fiscalia dirigira el procedimiento orientandose a la
determinacion de la verdad real de los hechos, no limitada unicamente a lo alegado
por las partes, segun la LGAP, art. 214 y art. 297. CAPITULO VI PLAZOS MAXIMOS
Y DURACION TOTAL DEL PROCEDIMIENTO Articulo 20. Plazo maximo de
investigacion: tres meses Toda investigacion realizada por la Fiscalia debera
concluir en un plazo maximo de tres 3 meses, es decir; 90 dias naturales contados
desde la fecha de apertura formal del expediente, segun el Estatuto de la FEUNED
y los articulos 4, 10 y 16 de la LGAP. Articulo 21. Distribucion de plazos internos del
procedimiento Para garantizar el cumplimiento del limite maximo de 3 meses, se
aplicara el siguiente cronograma: 1. Registro y apertura de expediente: maximo 3
dias habiles. 2. Analisis de admisibilidad: maximo 5 dias habiles. 3. Subsanacion (si
procede): maximo 5 dias habiles. 4. Notificacion de inicio: maximo 3 dias habiles. 5.
Descargos y prueba inicial: maximo 10 dias habiles. 6. Etapa probatoria adicional:
maximo 30 dias naturales. 7. Anélisis final y redaccion de informe: maximo 15 dias
naturales. 8. Remision y notificacion de resultados: maximo 5 dias habiles. En
ningun caso la suma de plazos podra exceder los 90 dias naturales. Articulo 22.
Prérroga excepcional Solo podra concederse prorroga en casos excepcionales y
debidamente motivados, por un maximo de quince (15) dias naturales, cuando
exista causa objetiva de fuerza mayor o imposibilidad material, segun lo indica los
articulos 10, 16 y 261 de la Ley General de Administracion Publica. Articulo 23.
Caducidad y archivo por vencimiento del plazo Si la Fiscalia no concluye dentro del
plazo maximo, segun los articulos 4 y 10 de la Ley General de Administracion
Puablica, debera emitir acto motivado indicando: a) Razones de la demora. b) Estado
del expediente. c) Medidas correctivas inmediatas. d) Resolucion de archivo o
remisién urgente. CAPITULO VII INFORME FINAL Y RESOLUCION Articulo 24.
Elaboracion del Informe Final Concluida la etapa probatoria, la Fiscalia elaborara un
informe final segun lo indica el Estatuto de la FEUNED Yy los articulos 136 y 147 de
la Ley General de Administracion Publica, que contendra: a) Antecedentes. b)
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Hechos probados y no probados. c¢) Prueba valorada. d) Fundamentacion

normativa. e) Conclusiones. f) Recomendaciones. Articulo 25. Motivacion
obligatoria Toda recomendacion, archivo o remision debera ser motivada
expresamente, segun lo indica la Constitucion Politica de Costa Rica en su articulo
11 y la Ley General de Administracion Publica en el articulo 136. Articulo 26.
Remision a o6rganos competentes Cuando se identifique materia electoral,
disciplinaria o administrativa fuera del alcance fiscal, segun el articulo 11 de la
LGAP, se remitira a: a) Tribunal Electoral Estudiantil de la FEUNED. b) Junta
Directiva de la FEUNED. c) Asamblea General de la FEUNED. d) Autoridades de la
UNED o instancias externas, segun corresponda. CAPITULO VIl ACCESO A LA
INFORMACION Y DATOS PERSONALES Articulo 27. Acceso limitado al
expediente Segun la Ley 8969 en su articulo 9 y la Constitucion Politica de Costa
Rica en su articulo 24, el acceso al expediente sera restringido unicamente a: a)
Personas directamente involucradas. b) Organos competentes FEUNED. c)
Autoridades institucionales UNED cuando proceda. Articulo 28. Publicidad
institucional Fundamentado en Ley N.°8968, arts. 5 y 9 y la Constitucion Politica de
Costa Rica, art. 24, la Fiscalia podra comunicar publicamente la conclusion general
de un procedimiento, sin divulgar datos sensibles ni informacion que comprometa
derechos personales. CAPITULO IX DISPOSICIONES FINALES Articulo 29.
Principio de responsabilidad institucional Segun lo dispuesto en el art 11 de la
Constitucion Politica de Costa Rica y los articulos 190 y 199 de la Ley General de
Administracion Publica, las actuaciones de la Fiscalia estaran sujetas a
responsabilidad administrativa y politica inferna en caso de negligencia o abuso.
Articulo 30. Vigencia La presente Circular rige a partir de su publicacion oficial y
debera ser incorporada al archivo documental institucional de la Fiscalia”. SE TOMA
NOTA. CAPITULO CUATRO: PUNTOS A TRATAR. Articulo uno. Presidencia.
Inciso uno. OPRE-296-2026 Arancel FEUNED para el aino 2027. La Presidente,
Maria Ortega Zamora, menciona que se recibid un oficio de la Oficina de
Presupuesto relacionado con la posibilidad de que la Federacion valore si es

conveniente aumentar el arancel. Se indica que la propuesta puede enviarse a mas
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tardar el treinta y uno de julio, pero se considera importante trabajarla con tiempo.
Se comenta que es necesario revisar como afectaria al presupuesto de la
Federacion un posible aumento del arancel y analizar si realmente es conveniente
solicitarlo. Ademas, se sefiala que, si se decide apoyar el aumento, sera necesario
explicar y defender las razones de esta solicitud ante el Consejo Universitario, para
contar con informacion que respalde la propuesta, se plantea solicitar datos sobre
las exoneraciones, las becas y otras ayudas que brinda la Universidad Estatal a
Distancia ya que esto permitiria conocer cuanto dinero deja de recibir la Federacion
por estas medidas y de qué manera esto afecta su presupuesto. Se propone retomar
el trabajo que se habia realizado anteriormente sobre este tema y preparar una
propuesta para presentarla al grupo, revisarla y hacer los cambios necesarios antes
de enviarla. SE TOMA NOTA. Inciso dos. Seguimiento recomendaciones de
auditoria al treinta de abril de dos mil veintiséis. La Presidente, Maria Ortega
Zamora, menciona que las actas de la Junta Directiva se mantienen en constante
actualizacion, por lo que no se considera necesario establecer que se encuentran
completamente al dia, debido a que este proceso se realiza de manera continua.
Asimismo, se informa que nuevamente se recibid una propuesta para que la
Asamblea de la Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia
establezca en su estatuto requisitos relacionados con el rendimiento académico de
las personas que forman parte de la representacion estudiantil. Se recuerda que
este tema ya habia sido analizado anteriormente y que se considera que establecer
requisitos adicionales sobre el rendimiento académico podria afectar la autonomia
de la Representacidn Estudiantil. Se sefala que las personas representantes
estudiantiles ya deben cumplir con lo establecido en el Reglamento General
Estudiantil, incluyendo el requisito relacionado con la aprobacién de dos
asignaturas, y que, cuando corresponde, existen mecanismos para justificar las
situaciones particulares. Se aclara que las personas integrantes de la
representacion estudiantil son estudiantes de la Universidad y deben regirse por las
mismas disposiciones que el resto de la poblacién estudiantil. Por esta razon, se

considera que establecer requisitos adicionales, como exigir una determinada
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cantidad de materias aprobadas o una nota minima, representaria una condicion
adicional para participar en la representacion estudiantil. Se menciona que este
criterio ya habia sido comunicado anteriormente y que también se cuenta con un
criterio de la Fiscalia sobre el tema. Se acuerda realizar un oficio para comunicar a
auditoria interna sobre las actas de la Junta Directiva de la Federacién de
Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia y sobre criterio en conjunto con
fiscalia sobre el rendimiento académico de los miembros. Se aprueba por
unanimidad. ACUERDO EN FIRME. Articulo dos. Secretaria de Actas. Inciso
uno. Aprobacioén de acta ochocientos noventa y cinco. Se acuerda aprobar el
acta ochocientos noventa y cinco para su publicacion. Se aprueba por unanimidad.
ACUERDO EN FIRME. Inciso dos. Aprobacion de acta novecientos y cuatro.
Se acuerda aprobar el acta ochocientos noventa y cuatro para su publicacion. Se
aprueba por unanimidad. ACUERDO EN FIRME. Inciso tres. Aprobacién de acta
ochocientos ochenta y dos. Se acuerda aprobar el acta ochocientos ochenta y
dos para su publicacion. Se aprueba por unanimidad. ACUERDO EN FIRME.
Articulo tres. Secretaria de Representantes Estudiantiles y Asuntos
Académicos. Inciso uno. Extension lll Periodo de Postulaciéon. La Secretaria
de Representantes Estudiantiles y Asuntos Académicos, Inés Tinoco Bonilla,
menciona que es importante ampliar el plazo correspondiente al tercer periodo de
postulacion, debido a que, a la fecha, unicamente se han recibido seis postulaciones
de estudiantes. Se comenta que se han presentado algunas dificultades con las
Asociaciones y las cartas de apoyo, ya que algunos estudiantes realizan la solicitud,
pero no reciben a tiempo la constancia de estudiante activo que necesitan para
completar el expediente. Se indica que esta situacion se debe, en algunos casos, a
que se encuentran realizando ajustes relacionados con la matricula. También se
informa sobre una solicitud recibida de la Escuela de Ciencias de la Administracion
para incorporar a un estudiante en una Comision de Calidad relacionada con Sello
Kallos. Se aclara que la incorporacién de estudiantes a este tipo de comisiones debe
realizarse mediante la solicitud correspondiente a la Federacion, respetando la

autonomia de la representacion estudiantil, y no mediante un nombramiento directo.
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Se recuerda que anteriormente se solicitd a las diferentes escuelas informar si
requerian representacién estudiantil en alguna comisién relacionada con Sello
Kallos. Hasta el momento, unicamente se han recibido respuestas de las solicitudes
gue aparecen en el documento elaborado previamente. Posteriormente, se recibio
informacion sobre la necesidad de contar con Representacién Estudiantil en las
areas de Administracion y Contaduria. Ante estas situaciones y considerando las
dificultades que han tenido algunos estudiantes para obtener la documentacion
necesaria, se plantea la posibilidad de ampliar el periodo de postulacién para
permitir que mas estudiantes puedan completar y presentar sus expedientes. Se
acuerda extender el Il periodo de Postulacion de Representantes Estudiantiles una
semana mas, cerrando el dia veintitrés de mayo a las veintitrés horas con cincuenta
y nueve minutos. Se aprueba por unanimidad. ACUERDO EN FIRME. Inciso dos.
Solicitud de Viaticos Representante Estudiantil Bandera Azul Estudiantil. La
Secretaria de Representacion Estudiantil y Asuntos Académicos, Inés Tinoco
Bonilla, menciona que se presenta la solicitud de la estudiante Laura Maria
Granados Rodriguez, integrante de la Comision de Bandera Azul, quien solicita
apoyo para asistir a una campafa de reciclaje que se realizara el veintiuno de mayo.
La estudiante solicita apoyo para cubrir gastos de alimentacion y transporte,
indicando que reside en Rio Claro de Golfito, en la zona sur, y que debe trasladarse
desde el dia anterior para poder participar en la actividad. Se informa que la
estudiante no requiere apoyo para hospedaje, ya que cuenta con un familiar donde
puede quedarse. Asimismo, indicd que se hara cargo de su traslado desde el lugar
donde se hospedara hasta el sitio de la actividad. El apoyo solicitado corresponde
principalmente a los gastos de transporte, cuyo monto indicado por la estudiante es
de ocho mil cuatrocientos diez colones, ademas del monto correspondiente a
alimentacion, segun el desglose presentado. Se sefiala que la solicitud fue revisada
tomando en cuenta las condiciones actuales de austeridad y los criterios que se han
venido aplicando para la aprobacion de viaticos. Punto Informativo. SE TOMA
NOTA. Articulo cuatro. Fiscalia. Inciso uno. Reprogramacion Asamblea
General. El Fiscal, Axell Paz Soza, solicita a la Junta Directiva reprogramar la
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Asamblea General Extraordinaria con caracter de urgencia, por lo que se propone

definir una nueva fecha para realizar la convocatoria correspondiente. La
Presidente, Maria Ortega Zamora propone traer una fecha para el proximo viernes.
SE TOMA NOTA. CAPITULO CINCO: VIATICOS. Los viaticos se aprobaron en la
siguiente sesion. Cierre de sesion. Al ser las dieciséis horas con veinticinco
minutos y por falta de puntos en la agenda se da por finalizada la sesion con la
presencia de: Presidencia, Maria Ortega Zamora; Vicepresidencia, Yuliana Navarro
Fuentes; Secretaria de Actas, Paula Avendafio Wilson; Secretaria de Vinculacion
Estudiantil, Liseth Garro Elizondo; Secretaria de Representacion Estudiantil y
Asuntos Académicos, Inés Tinoco Bonilla; El Secretario de Asuntos Nacionales e
Internacionales, Alexander Ortiz Monge , Secretaria de Capacitacion, Promocion y
Divulgacion; Cristhian Sandoval Mendoza; Secretaria de Recreacion y Deporte;
Dennis Tello Nufiez; Fiscal, Axell Paz Soza.

Maria Ortega Zamora Paula Avendaiio Wilson
Presidencia FEUNED Secretaria de Actas
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